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Propósito:  
Contribuir a la generación de valor sustentable a través de la determinación de los compromisos 
que son nuestro marco de referencia para establecer y lograr los objetivos organizacionales y 
resultados previstos en los Sistemas de Gestión implementados en la organización: Calidad (ISO 
9001), Ambiental (ISO 14001), Seguridad y Salud (ISO 45001) y Responsabilidad Social 
(SMETA).

Alcance:  
• ENERYA: Manufactura de acumuladores eléctricos
• RIASA: Reciclado de acumuladores, manufactura de plomo secundario y partes plásticas

Compromiso:  
Nos comprometemos, como se establece en el Sistema Integrado de Administración (SIA) a:
1. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionadas con nuestras actividades
3. Cumplir las especificaciones de nuestros clientes
4. Cumplir los requisitos legales, requerimientos de las partes interesadas y otros aplicables
5. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación
6. Cumplir con el código de ética de la organización
7. Cumplir con las normas de derecho a libre asociación, no discriminación, no trabajo infantil y 

derechos humanos
8. Asegurar la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes durante la 

planeación, implementación y mejora del SIA
9. Mejorar continuamente el SIA 


